“‘La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

’ JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 96/21-2022/JL-I.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (TERCERO INTERESADOQ)

En el expediente nimero 96/21-2022/JL-I-l, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por ANA CARLA
EUAN PANTI en contra de COMERCIALIZADORA PORCICOLA MEXICANA S. A. DE C. V. yJo GRUPQ PORCICOLA
MEXICANO S. A. DE C. V. (MAXICARNE); con fecha 16 de junio de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 16 de junio de 2022,

Vistos: 1) Con el estado procesal que guarda este expediente; y 2) Con el escrito de fecha 21 de enero de 2022, signado por el
Ciudadano Jorge Alberto Rodriguez Duarte en su caracter de Apoderado Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana
S.A. de C.V. —Parte Demandada-, por medio del cual da contestacion a la demanda interpuesta su contra, expone sus excepcio-
nes y defensas, ofrece las pruebas que pretenden rendir en juicio y objeta los medios probatorios ofertados por la parte. En conse-
cuencia, Se provee:

1: Personalidad Juridica
1. Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V.
1.1. Del ciudadano Ramén Felipe Estrada Rivero.
En atencion a la Escritura Publica nimero 42345 de fecha 09 de junio de 2015, pasado ante fe del Licenciado José Antonio Man-
zanero Escutia, Titular de la Notaria Publica 138, del Distrito Federal, se reconoce |a personalidad Juridica del Ciudadano Ramoén
Felipe Estrada Rivero, como Apoderado de la persona moral denominada Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de

C.V., de conformidad con lo previsto en la fraccién Ill del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, el cual entre sus fa-

cultades poseen el poder para delegar poderes generales y especiales.

1.2, Del ciudadano Jorge Alberto Rodriguez Duarte.
En atencién a la Escritura Publica nimero 42345 de fecha 09 de junio de 2015, pasado ante fe del Licenciado José Antonio Man-

zanero Escutia, Titular de la Notaria Publica 138, del Distrito Federal, se reconoce la personalidad Juridica del Ciudadano Jorge

Alberto Rodriguez Duarte, como Apoderado Legal de la persona moral denominada Comercializadora Porcicola Mexicana

S.A. de C.V., de conformidad con lo previsto en la fraccion Ill del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

2: Domicilio para Notificaciones Personales de la Parte Demandada.

La parte demandada, sefialé como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en el predio Numero 71b, Calle Allende, entre

20y 22, Colonia San José, Cédigo Postal 24040, de esta Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche; por lo que en térmi-

nos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

3: Asignacion de buzén electrénico de la Parte Demandada.
En razén de que el Apoderado Legal de la Parte Demandada, manifestara en su escrito de Contestacion de Demanda aunado a
que mediante el Formato para Asignacion de Buzén Electrénico, que era su voluntad recibir por dicho medio sus notificaciones; de

conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese bu-

zén electrénico a la parte demandada, con el correo electrénico collador15@hotmail.com, a efecto de que pueda consultar el

presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en

comento.
-Medidas por la Asignacion del Buzén Electronico-
Se les hace saber a la parte demandada que debera estar atento de la documentacion que reciba en el respectivo correo electro-

nico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspon-

diente, para que pueda ingresar debidamente a su buzon electronico.



Por Gltimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzdn electrdnico, puede

comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Reaqil,
No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor in-
formacién o bien llamando al numero telefonico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de exten-

sién 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

4: Admisién de Contestacién, Recepcion de Pruebas y Manifestacion de Objeciones.
En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacion de demanda del Apode-
rado Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V. -parte demandada-, al haber cumplido con los requisitos le-

gales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V. -par-
te demandada-, éstas no se enuncian en el presente proveido en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion

de demanda, el cual integra este expediente.
Se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V. -parte
demandada-, mismas gue no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion

de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal de Comercializadora Porcicola Me-

xicana S.A. de C.V. -parte demandada-, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

a) Falsedad;
b) Falta de Accion y Derecho;

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccidn lll, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de |la Ley Federal del Traba-
jo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de
C.V. -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los

cuales no se plasman en este proveido por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecieron las partes demandadas, este Juzgado Laboral hace

una relacion sucinta de ellas:
I Confesional. A cargo de la Ciudadana Ana Carla Euan Panti;

IL Testimonial. Misma que debera ser verificada por los testigos que responden a los nombres de Manuel Jesis Miss

Cahuich y Rothman Nair Insauste Gamboa;

111 Documentales. Consistentes en
a) Acta de Hechos con Cédigo CO-F-10 Revisién 05 (Original);
b) Acta Administrativa del 31 de julio de 2021 levantada a Roman Nair Insauste Gamboa (Original);
c) Acta Administrativa del 31 de julio de 2021 levantada a Manuel Jesus Miss Cahuich (Original); y
d) Acta Administrativa del 21 de julio de 2021 levantada a Ana Carla Euan Panti (Original);

Iv. Instrumental de actuaciones. Consistente en todas y cada una de las actuaciones que se realicen dentro del presente
expediente;
V. Presuncionales. En su doble aspecto de Legales y Humanas;
VL. Documental. Consistente en el Comprobante de Pago.

Se hace constar que la prueba fue ofrecida, mas no fue exhibida, tal y como consta en el Acuse de Recibo de Promocién
de fecha 21 de enero de 2022;



Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

5: Preclusién de derechos de la Reconvencion.
Se hace efectiva a Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V. -parte demandada-, la prevencion planteada en el punto
SEXTO del proveido de fecha 26 de noviembre de 2021, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber transcurri-

do el plazo legal concedido, y de conformidad con el punto anterior, se determina precluido dicho derecho.

6: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.

En razon de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero
interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya
realizado sefalamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el

segundo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 y el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se

tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se

tiene por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inicio el 01 de diciembre del 2021 y finalizd el 05 de enero de
2022, en razon de que dicho tercero interesado fue emplazado el 30 de noviembre del 2021, como se hace constar en autos, me-
diante oficio nimero 328/21-2022/JL-l, de fecha 26 de noviembre de 2021.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedara sujeto al resultado final del jui-

cio.

7: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracion que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de Tercero Interesado, no sefialé domi-
cilio alguno para oir y recibir notificaciones, en esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche; en términos de la
segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena que la presente y subsecuentes notificaciones del referido tercero interesado, se realicen

por medio de boletin o estrados electrénicos, seglin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

8: Vista a la parte Actora.

a) De la Razén Actuarial.
En atencion a la Razén Actuarial de fecha 30 de noviembre de 2021, signado por el Notificador y/o Actuario Adscrito, por medio del
cual informa que no fue posible realizar la notificacion del oficio 329/21-2022/JL-I referente al llamamiento del Tercero In_teresado el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de conformidad con el numeral 735 de la Ley Federal del Traba-

jo en vigor, se le vista a la parte actora para que en el término de 03 dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del pre-

sente proveido, sefale ante este Juzgado Laboral lo que a su derecho corresponda y de conformidad con el primer parrafo del nu-

meral 873-D de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se sirva proporcionar a esta autoridad un nuevo domicilio para emplazar al

tercero interesado.

b) Parala Réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal

del Trabajo en vigor, corrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran dispo-

nibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, a la Ciudadana Ana
Carla Euan Panti -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos

la notificacion del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en rela-

cion a dichas objeciones y réplica, acompafando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra
por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continua-
rd con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en

vigor.

9: Devoluciéon de Documentos.



Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al Apoderado
Legal de Comercializadora Porcicola Mexicana S.A. de C.V.; el Instrumento Notarial descrito en su Escrito de Contestacion de

Demanda. Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

Con fundamento en el numeral 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a las partes demandadas para
que en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion de este proveido, se

apersonen a las oficinas del juzgado laboral para realizar la devolucién de documentos.

10: Acumulacion.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrense a este expe-

diente, los escritos descritos en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

11 PRIMERO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las
partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa
de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adeclien mas a su ideologia de justicia, a

sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

12 SEGUNDO: Proteccion de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccién X, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acce-
so a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccién VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pu-
blica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos
personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion confi-
dencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacion o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el
procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de
estos datos, de lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparen-

cia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Miriam Verenice Canul Vivas, Secretario de Instruccidn Interi-
na del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién lll, 745,
745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del

Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE. === == e e s m e e mcmamce e e

San Francisco de Campeche, Campeche, 29 de junio de 2022. ;

Notificador y/o Actuario lAtgrino Adscrito al Juzgado Laboral
del Poder Judicj



